quinta-feira, 16 de junho de 2011

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Séo Paulo, 121 (113) - 57

Universidade
de Sao Paulo

REITORIA

Portaria GR-5.128, de 15-6-2011
Dispoe sobre a distribuicdo de emprego publico

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074/2008 e a Portaria GR-4078/2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto a Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto, 01 (um) emprego publico criado pela Lei
Complementar 1074/2008, conforme segue:

Grupo N° de Empregos Publicos

Técnico 1A 01

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
(Prot. USP 11.5.68.22.5).

Portaria GR-5.129, de 15-6-2011

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, |, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074/2008 e a Portaria GR-4078/2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto ao Instituto de Geo-
ciéncias, 02 (dois) empregos publicos criados pela Lei Comple-
mentar 1074/2008, conforme segue:

Grupo N° de Empregos Publicos

Basico B1 A 02

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
(Prot. USP 11.5.72.44.3).

Portaria GR-5.130, de 15-6-2011

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074/2008 e a Portaria GR-4078/2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto a Escola de Enferma-
gem, 02 (dois) empregos publicos criados pela Lei Complemen-
tar 1074/2008, conforme segue:

Grupo / Faixa / Nivel N° de Empregos Publicos

Basico 1A 02

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
(Proc. USP 07.1.115.7.8).

Portaria GR-5.131, de 15-6-2011

Dispde sobre a redistribuicdo de empregos publi-
cos

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, baixa a
seguinte portaria:

Artigo 1° — Os 02 (dois) empregos publicos relacionados
abaixo, criados pela Lei Complementar 1074/2008 e distribuidos
pelas respectivas Portarias GR, ficam redistribuidos das Unida-
des/Orgaos a sequir indicados para o Instituto de Quimica:

Emprego Piblico | Grupo Portaria GR | UnidadelOrgdo
1166140 Técnico 1A | 494812011 | Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
1165178 Técnico 1A | 487312010 | Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
(Proc. USP 09.1.1430.46.7).

Portaria GR-5.132, de 15-6-2011

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074/2008 e a Portaria GR-4078/2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto a Coordenadoria de
Comunicagdo Social, 05 (cinco) empregos publicos criados pela
Lei Complementar 1074/2008, conforme segue:

Grupo / Faixa / Nivel N° de Empregos Publicos

Técnico 1A 03
Superior 1 A 02

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
(Proc. USP 07.1.61.56.3).

Portaria GR-5.133, de 15-6-2011

Dispoe sobre a distribuicdo de emprego publico

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074/2008 e a Portaria GR-4078/2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto a Coordenadoria de
Assisténcia Social, 01 (um) emprego publico criado pela Lei
Complementar 1074/2008, conforme segue:

Grupo N° de Empregos Publicos
Basico 1 A 01

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
(Prot. USP 11.5.53.35.0).

Portaria GR-5.134, de 15-6-2011

Dispoe sobre a distribuicao de empregos publicos

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, |, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar 1074/2008 e a Portaria GR-4078/2009,
baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto a Escola Politécnica, 16
(dezesseis) empregos publicos criados pela Lei Complementar
1074/2008, conforme seque:

Grupo / Faixa / Nivel N° de Empregos Publicos
Basico 1 A 07
Técnico 1A 08
Superior 1A 01

Artigo 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
(Proc. USP 11.1.2530.1.8).

Portaria GR-5.135, de 15-6-2011

Dispde sobre a redistribuicao de emprego publico

0 Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, |, do Estatuto da Universidade de Sao Paulo, baixa a
seguinte portaria:

Artigo 1° — O emprego publico 1137620, Superior | A, criado
pela Lei Complementar 1074/2008 e distribuido pela Portaria
GR-4984/2011, fica redistribuido da Comisséo de Cooperacao
Internacional para o Departamento de Recursos Humanos-
Empregos Publicos.

Artigo 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
(Proc. USP 07.1.24.1.3).

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO GERAL

Termo de Aditamento Contratual

Processo: 2009.1.9172.1.7 e demais volumes. Contrato:
04/2010-RUSP. Contratante: Universidade de Sao Paulo. Contra-
tada: Multiservice Cia de Servicos Ltda. Alteracdo: Quinto Termo
Aditivo. Objeto do Aditamento: Acrescer o objeto contratual em
0,44%, totalizando acréscimo de 8,96% em relacdo ao valor
inicial atualizado do contrato e suprimir servicos em 0,05%,
totalizando supressao de 0,32% em relagdo ao valor inicial, a
partir de 1° de junho de 2011. Data da assinatura da alteragao:
01-06-2011.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

Portaria do Diretor, de 15-6-2011

Designando, de acordo com o disposto no inciso |, alinea b,
do art. 1° da Portaria GR-4685-10 e nos termos dos §§ 1° e 4°, do
artigo 51, da Lei Federal 8.666-93 e suas alteragbes posteriores,
a Profa. Rita de Cassia Giraldi para na qualidade de presidente e
os servidores Prof. Thomas Augusto Santoro Haddad, Wanderley
Lucio Del Santoro Avila, Flavio Aragéo de Matos e Eber Moreno
Ferreira, na qualidade de membros, para integrarem a Comissao
Julgadora de Licitagdes nos procedimentos licitatorios a serem
instaurados nesta Escola, especificamente para o CONVITE n°
002/2011, Processo 2010.1.02696.86.1. Esta Portaria vigorara a
partir da data de sua publicacdo. (EACH-26-2011).

Comunicado

Edital 43/2011.

Processo seletivo de ingressantes no Programa de Pos-
Graduagdo em Mudanca Social e Participagdo Politica

Abertura de inscri¢des para ingresso no Programa de Pds-
Graduagdo em Mudanca Social e Participacdo Politica (ProMuS-
PP), nivel mestrado, da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
(EACH) da Universidade de S&o Paulo (USP).

1. Inscri¢bes

1.1 Periodo. As inscricdes para ingresso no Programa de
Pés-Graduacdo Mudanca Social e Participacdo Social da Escola
de Artes, Ciéncias e Humanidades, para o primeiro semestre de
2012, estardo abertas de 01 de julho a 23 de agosto de 2011,
das 9h as 11h e das 14h as 16h. Os originais das cdpias das
documentagdes pedidas neste edital deverdo ser apresentados
no ato da inscricdo.

1.2 Local. Secretaria de Pés-Graduacao da Escola de Artes,
Ciéncias e Humanidades da Universidade de S&o Paulo, Rua
Arlindo Bettio, 1000, Ermelino Matarazzo, Sao Paulo, SP. Serdo
aceitas apenas as inscricdes recebidas na Secretaria de Pos-
Graduacdo (no periodo indicado no item 1.1), devidamente
acompanhadas de todos os documentos necessarios e nas
modalidades previstas na sequéncia.

1.3 Inscri¢des por procuracdo. Candidatos/as impossibilita-
dos/as de efetuar a inscricdo pessoalmente poderdo constituir
um/a representante, bastando, para tanto, emitir autorizacao por
escrito e assinada (ndo necessita ser lavrada em cartorio nem ter
firma reconhecida). A inscricdo via procurador/a necessitara a
copia da documentacao autenticada, ndo havendo necessidade
de apresentacdo do original.

1.4 Inscriges pelo correio. Os/as candidatos/as poderdo
encaminhar suas inscrigdes pelo correio. A ficha de inscricdo
podera ser impressa a partir do modelo disponivel na pagina
oficial do Programa de Pés-Graduacdo em Mudanca Social
e Participacdo Politica (http://www.each.usp.br/promuspp). A
documentacdo para inscricdo devera ser encaminhada a:

Secretaria de Pos-Graduagdo da Escola de Artes, Ciéncias
e Humanidades (EACH), Universidade de S&o Paulo (USP), Rua
Arlindo Bettio, 1000, Ermelino Matarazzo, Sao Paulo, SP, CEP
03828-000. No envelope, além do enderecamento, devera
constar a informacéo: “Inscricdo no Processo Seletivo 2012" .
Mestrado em Mudanca Social e Participacao Politica.”

A inscricdo enviada por correspondéncia devera ser postada
até o dltimo dia de inscricdo, com aviso de recebimento. Serdo
desconsideradas as inscri¢oes recebidas depois do quinto dia Util
do término do prazo de inscrigdes estipulado no item 1.1. A Univer-
sidade de Sao Paulo néo se responsabiliza por problemas de envio
postal que forcem a entrega em atraso do material de inscrigéo.

1.5 Documentos necessarios.

a. Ficha de inscricdo (devidamente preenchida e assinada)
disponivel na pagina do Programa (http://www.each.usp.br/
promuspp);

b. Histérico Escolar do Curso Superior;

c. Diploma ou Certificado de concluséo de Curso Superior;

d. Certidao de nascimento ou certiddo de casamento;

e. Cédula de Identidade: RG ou RNE, no caso de candidatos
estrangeiros;

f. CIC/CPF;

g. Prova de quitagdo com o servico militar;

h. Titulo de eleitor;

i. 2 (duas) Foto 3x4 recente;

j. 3 (trés) Copias impressas do Curriculo Lattes (http:/lattes.
cnpa.br);

k. Comprovante de proficiéncia em Lingua Portuguesa,
apenas nos casos em que esta ndo for a lingua materna do
candidato;

|. Comprovante de proficiéncia em Lingua Estrangeira, como
previsto no Regulamento do Programa disponivel em www.each.
usp.br/promuspp Esse comprovante deve ser apresentado apenas
por aqueles/as candidatos/as que j& possuam proficiéncia em
lingua estrangeira aceita nas normas do ProMuSPP e, portanto,
possam ser dispensados do exame oferecido na selegao;

m. 3 (trés) copias de Projeto de Pesquisa (com no minimo 10 e
no maximo 15 péginas dispostas na estrutura do modelo FAPESP);

n. Carta explicitando os motivos pelos quais elegeu este
programa para participar e indicando dois possiveis orienta-
dores/as de seu projeto de pesquisa caso seja selecionado/a
no processo. A lista dos orientadores/as consta na pagina do
ProMuSPP e ao final deste edital.

Observagdes:

Nao serdo aceitas inscricdes com a documentacdo incom-
pleta e nem substitui¢des e/ou inclusdes de documentacdo apds
a efetivacdo da inscricdo. Documentagdo em cdpia simples s6
sera aceita mediante apresentacdo do original, caso contrario,
devera ser entregue copia autenticada.

Deve-se enviar uma copia eletronica do Curriculo Lattes e
do projeto de pesquisa para o correio eletrdnico promuspp@usp.
br, contendo o titulo: Sele¢do ProMuSPP 2012.

2. Processo Seletivo

2.1 0 processo seletivo para o Programa de Pds-Graduacao
sera feito em duas fases:

2.1.1 A primeira fase contera:

A. Prova Tematica com andlise tedrica-critica sobre con-
tetido pertinente ao campo de estudos de Mudanca Social e
Participacdo Politica, com duracdo de quatro horas. Ndo se
permite quaisquer formas de consulta durante a prova. A nota
minima para aprovagao é sete (7,0). Os critérios de avaliagdo
serdo: pertinéncia a questdo proposta; articulacdo entre autores
e conceitos; clareza nas ideias e estruturacdo da argumentacéo;
correcdo da lingua portuguesa. A prova sera corrigida, sem iden-
tificacdo do candidato, por dois/duas professores/as membros
da Comissdo Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo
em Mudanca Social e Participacao Politica (CCP-MuSPP), que
atribuirdo notas entre 0 (zero) a 10 (dez). Da média simples
dessas duas notas, obter-se- a nota da prova do candidato. Nao
sera admitido ingresso de candidatos/as no local de realizacdo
das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

B. Prova eliminatdria de Proficiéncia em lingua inglesa,
francesa ou espanhola. No momento da inscrigdo o candidato
devera escolher uma das trés linguas. A prova tera duas horas de
duragdo e os candidatos poderéo utilizar o dicionario da lingua:
inglés-inglés, francés-francés e espanhol-espanhol (a USP ndo
fornecera o dicionario). A nota minima para aprovacao é sete
(7,0). Nao sera admitido ingresso de candidatos/as no local de
realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

Da segunda fase participardo apenas os/as candidatos/as
habilitados/as na primeira fase com média igual ou superior a
sete (7,0), sendo que candidatos/as que ndo atinjam nota sete
nas provas tematica e de proficiéncia, mesmo que na média
geral da primeira fase alcancem essa nota, estardo automatica-
mente desclassificados.

2.1.2 A segunda fase contera:

Prova Oral de Arguicdo com base no curriculo, no projeto de
pesquisa, nas provas escritas (realizadas na primeira fase). Sao
critérios desse exame: avaliagdo do curriculo Lattes; pertinéncia
do projeto de pesquisa a uma das linhas de pesquisa; relevancia
e consisténcia tedrico-metodoldgica do projeto de pesquisa;
adequacdo ao tempo maximo de realizacdo do curso; dispo-
nibilidade de tempo do candidato para as atividades exigidas.

A nota da Prova Oral de Arguicdo resultara da composicao
dos seguintes trés fatores: Avaliacdo do Projeto de Pesquisa (ao
qual sera atribuida uma nota entre 0,0 e 10,0); Avaliacdo do
desempenho geral do candidato/a nesta fase — Prova Oral de
Arguicdo — (ao qual sera atribuida também uma nota entre
0,0 e 10,0); e Avaliacdo do Curriculo Lattes cujo exame podera
proporcionar o acréscimo de até 1,0 ponto na média aritmética
das notas obtidas nos outros dois fatores (Projeto de Pesquisa e
Desempenho Geral da Prova Oral de Arguicéo). Esse acréscimo
de até um ponto devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Producdo bibliogréfica (até 0,4 ponto), observando a
seguinte valoracdo: Artigo em revista indexada no Qualis da
Capes (0,04 ponto); Trabalho completo em Anais ou correla-
tos de nivel nacional ou internacional (0,03 ponto); Resumo
em Anais ou correlatos de nivel nacional (0,02 ponto); Livro
publicado (0,05 ponto); Capitulo de livro (0,04 ponto), demais
publicagdes (0,02 ponto).

b) Pesquisa (até 0,3 pontos): Participacdo em Iniciacdo
cientifica e modalidades semelhantes (0,1 p/ cada participagéo
em pesquisa concluida)

) Até 0,3 pontos para emprego formal ou estagio voluntario
em fundagBes de carater social, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais ou 6rgaos publicos relacionados com a tema-
tica da mudanca social e participagao politica (0,03 ponto por ano).

Ao final do processo seletivo sera divulgada uma lista dos
candidatos aprovados, em ordem alfabética, obedecendo ao
limite de vagas oferecidas pelo Programa. A média final resulta-
ra da média aritmética das notas obtidas nas duas fases, sendo
que nenhuma dessas notas podera ser inferior a 7,0.

Observacoes:

Os/as candidatos ndo poderéo fazer uso de equipamentos
eletrnicos (computadores, telefones celulares etc.). O uso
de um computador ou outros materiais podera ser admitido
segundo a legislacdo que regula o acesso de portadores de
deficiéncias ou com mobilidade reduzida a concursos publicos.
Os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncias que neces-
sitarem de prova especial e/ou o examinando que necessitar
de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no formulario de solicitacdo de inscri¢do, os recursos
especiais necessarios. A solicitacdo de condicdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Os/as candidatos/as deverdo apresentar na inscricdo o laudo
médico (original e copia autenticada).

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deverd apresentar no ato da inscricdo copia da
certiddo de nascimento da crianca e levar um/a acompanhante
nos dias de realizagdo do exame, que ficara em sala reservada e
sera o/a responsavel pela guarda da crianca.

Candidatos/as comprovadamente residentes no exterior
poderdo, a critério da Comissao Coordenadora do Programa
(CCP-MuSPP), utilizar-se de meios remotos para realizacdo
das fases previstas no processo seletivo, conforme Resolugdo
CoPGr 5891 da Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo da Universidade
de S&o Paulo, publicado no Diario Oficial do Estado em 23 de
dezembro de 2010. Os candidatos/as que se enquadrarem nessa
condicdo deverao encaminhar requerimento nesse sentido para
a CCP-ProMuSPP durante o periodo regular de inscri¢des para
ingresso no Programa

2.2. Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para
Estrangeiros. Os/as candidatos/as estrangeiro/as oriundos/as de
paises que ndo sejam de Lingua Portuguesa, devem também
apresentar o “Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para Estrangeiros CELPE-Bras” do Centro de Linguas da Facul-
dade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas. A nota minima
requerida na prova de proficiéncia em portugués é 7,0 (sete).

2.3. Certificado de proficiéncia em uma das linguas do
exame. Os/as candidatos/as que pretendam dispensa da prova
de proficiéncia de lingua estrangeira devem apresentar, no ato
da inscricao, o certificado de uma das seguintes linguas: Espa-
nhol, Frances e Inglés.

Os exames reconhecidos para lingua inglesa e suas respec-
tivas validades e pontuagdes sao:

a) TEAP (Test of English for Academic and Professional
purposes), obtido nos tltimos trés anos. Pontuacdo minima: sete.

b) WAP (Writing for Academic and Professional purposes),
obtido nos ultimos trés anos. Pontuagdo minima: cinco.

¢) IELTS: (International English Language Testing System)
obtido nos tltimos trés anos. Pontuagdo minima cinco.

d) CAMBRIDGE FCE ou CAMBRIDGE CAE: obtido nos ulti-
mos cinco anos. Near fail.

e) TOEFL: Test of English as Foreign Language - obtido nos
Gltimos trés anos. Pontuacdo minima de duzentos e treze pontos
para o Computer-Based- Test - CBT ou quinhentos e cinquenta
pontos para o Paper-based-Test.

f) MICHIGAN: obtido nos tltimos cinco anos.

Os exames reconhecidos para lingua Espanhola e suas
respectivas validades e pontuagdes sao:

DELE — Nivel Intermediario (Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera), pontuacdo minima: aprovado (Instituto Cervantes)

Os exames reconhecidos para lingua Francesa e suas res-
pectivas validades e pontuacdes sao:

a) DELF B2 (Dipléme d’Etudes en Langue Francaise — Nivel
B2), pontuacao minima: aprovado (Alianca Francesa);

b) Exame de proficiéncia em francés, pontuagdo minima: 70
pontos (Alianca Francesa);

3. Provas

3.1 Data das provas. A Prova de Linguas sera realizada dia
01 de setembro de 2011 das 9h as 11h.

A Prova tematica serd realizada dia 02 de setembro de 2011
das 9h as 13h.

No dia 30 de setembro sera divulgada a lista dos candidatos
aprovados na primeira fase do processo seletivo e as respectivas
datas de entrevistas que ocorrerdo entre os dias 03 e 07 de
outubro de 2011.

No dia 20 de outubro sera divulgada a lista dos aprovados
e a matricula devera ser efetuada no periodo indicado pelo
calendario geral dos Programas de Pés-Graduacdo da Univer-
sidade de Sao Paulo

3.2 Local das provas. As provas serdo realizadas nas depen-
déncias da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da Universi-
dade de Sao Paulo, situada a Rua Arlindo Bettio, 1000, Ermelino
Matarazzo, S&o Paulo, SP, CEP 03828-000. A sala sera informada
na pagina do Programa (http://www.each.usp.br/promuspp/ ).

4. Disponibilidade de Vagas. O programa oferece até 40
vagas de mestrado em 2012. Serdo admitidos os 40 primeiros
colocados no processo classificatorio final que atinjam nota
minima maior ou igual a 7,0 (sete). Nao havera segunda chama-

da. Nao ha a obrigatoriedade de se preencher a totalidade das
vagas previstas neste edital.

5. Validade do Resultado da Sele¢do. O resultado da selegéo
serd valido até o fim do prazo de matricula definido no item 6.2
deste edital.

6. Matricula

6.1 Condigdes da matricula. Para a efetivagdo da matricula
o candidato devera ser aprovado no processo seletivo e apre-
sentar a documentacao exigida no prazo definido no item 6.2.

6.2 Matricula dos aprovados. A matricula dos candidatos
aprovados no processo seletivo do Programa de Pos-Graduagéo
em Mudanca Social e Participagdo Politica, curso de Mestrado,
devera ser realizada no periodo indicado pelo calendario geral
dos Programas de Pés-Graduagdo da Universidade de S&o Paulo,
na Secretaria de Pos-Graduagdo da Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades da Universidade de Sao Paulo. A matricula somen-
te sera efetivada se a documentagdo exigida estiver completa.

6.3 Documentacdo exigida. Diploma ou certificado de
concluséo de graduagao; formulério de matricula devidamente
preenchido e assinado; e, no caso de candidato estrangeiro,
comprovante de visto temporario ou permanente que o autorize
a estudar no Brasil.

7 Informagdes Complementares

7.1 Selecdo dos ingressantes no Programa. O processo de
aplicacdo e correcdo das provas, avaliagdo dos candidatos e a
divulgacdo dos resultados séo de responsabilidade da Comisséo
Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Mudanca
Social e Participacdo Politica (CCP MuSPP) Em nenhuma hipéte-
se havera 22 chamada, vista ou reviséo de provas. A inscricdo no
processo seletivo implica na aceitacdo das normas e instrugdes
para o Processo de Selecdo contidas neste edital e nos comuni-
cados emitidos ou que vierem a ser tornados publicos. A homo-
logacdo dos resultados da selecao cabera a Comissao Coorde-
nadora do Programa de pés-Graduagdo em Mudanca Social e
Participacao Politica (CCP MuSPP) , que também ¢ a comisséo de
selecdo, com base na avaliacdo de mérito realizada pela mesma.
A lista dos/as aprovados/as sera divulgada em ordem alfabética
e com as médias finais obtidas em cada fase, na pagina do
ProMuSPP na internet (www.each.usp.br/promuspp)

7.2 0 ingresso na pos-graduagdo nao implica compromisso
de concesséo de bolsa de estudo.

7.3 Candidatos/as concluindo graduacgo. Os/as candidatos/
as que estiverem em fase de concluséo do curso de Graduagéo
poderdo inscrever-se para o processo seletivo, ficando a matri-
cula condicionada a apresentagao dos comprovantes da referida
conclusdo até a data fixada para a propria matricula.

7.4 Documentagdo dos/as candidatos/as ndo aprovados/as.
A documentacao apresentada pelos/as candidatos/as ndo apro-
vados/as podera ser retirada na Secretaria de Pos-Graduacéo até
30 dias apds a selecao. Ao final desse periodo, a documentagdo
sera destruida.

7.5 Linhas de Pesquisa e Orientadores/as credenciados/as. O
Programa de Pds-Graduacdo em Mudanca Social e Participacao
Politica esta organizado em duas Linhas de Pesquisa, subdivi-
didas em grupos de Pesquisa, sendo seus/suas professores/as
os/as orientadores/as credenciados/as no presente programa.
Os/as candidatos/as aprovados/as serdo vinculados/as a um
orientador/a, a uma linha e a um grupo, segundo deliberagéo
da CCP do ProMuSPP. Linhas, grupos e orientadores/as constam
no quadro abaixo.

Linha de Pesquisa: Participacao Politica e Desenvolvimento
Local

Grupo de Pesquisa 1

A) Territorialidades, Politicas Publicas e Conflitos na Conser-
vacao de Patrimonios

Docentes: Hervé Théry, Neli Aparecida de Melo Théry e
Sidnei Raimundo

B) Memodria, Patrimonio Cultural e Natural e Desenvolvi-
mento Local

Docentes: Andrea Cavicchioli, Silvia Helena Zanirato

() Politicas Publicas e Gestdo Participativa

Docentes: Ana Paula Fracalanza, Ursula Dias Peres

D) Memdria Coletiva, Participacdo e Dindmicas Comunitarias

Docentes: André Viude, Soraia Ansara

Linha de Pesquisa: A¢des Coletivas, Movimentos e Mudan-
cas Sociais

Grupo de Pesquisa 2

A) Psicologia Politica, Politicas Publicas e Multiculturalismo

Docentes: Alessandro Soares da Silva, Marco Antonio B. de
Almeida, Salvador A.M. Sandoval

B) Movimentos Sociais: Sustentabilidade e Dimensao Socio-
ambiental

Docentes: Bernardo Mancano Fernandes, Marcos Bernardi-
no de Carvalho

C) Mudangas Socioespaciais

Docentes: Diamantino Alves C. Pereira, Gerardo Kuntschik

D) Satde Coletiva, Género e Mudanca Social

Docentes: Aurea Maria ZéIner lanni, Elisabete Franco Cruz

E) Educacdo, Sociedade e Politicas Publicas

Docente: Maria Eliza M. Bernardes

7.6 Bibliografia Recomendada para Orientar Estudo

ADORNO, T. Epistemologia y ciencias sociales. Madrid:
Catedra, 2001.

BUARQUE, S. C. Construindo o desenvolvimento local sus-
tentavel: metodologia de planejamento. Rio de Janeiro: Editora
Garamond, 2006.

FERNANDES, F. Mudancas Sociais no Brasil. Sdo Paulo:
Global Editora, 2008.

HARAWAY, D. Ciencia, cyborgs y muijeres: la reinvencion de
la naturaleza Madrid: Ediciones Catedra 1995.

LEVIN, J; FOX, J. A. Estatistica para ciéncias humanas. Sdo
Paulo, Prentice Hall Brasil, 2004.

MASSADIER, G. Politiques et actions publiques. Paris:
Armand Colin. 2003.

MONTARNO, C., & DURIGUETO, M. L. Estado, Classe e Movi-
mento Social. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

NICOLESCU, B. O Manifesto da Transdisciplinaridade. Lisboa:
Hugin, 2000.

PATEMAN, C. Participacdo e teoria democratica. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1992.

SACHS, I. A Terceira Margem: Em busca do Ecodesenvolvi-
mento. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2009.

TARROW, S. El poder en movimiento: los movimientos
sociales, la accion colectiva y la politica. Alianza, Madrid. 1997.

TILLY, C. Los Movimientos Sociales: 1768 a 2008 — desde sus
origenes a Factbook. Barcelona: Editorial Critica, 2010.

7.7 Casos omissos. Casos omissos serdo decididos pela
Comissdo Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em
Mudanga Social e Participacdo Politica(CCP-MuSPP) da EACH-USP.

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO

Extrato de Convénio Internacional

Processo: 2011.1.250.22.0. Convenente: Escola de Enfer-
magem de Ribeirdo Preto — Universidade de Sao Paulo. Signa-
tarios: Profa. Dra. Silvia Helena De Bortoli Cassiani — Diretora.
Concedente: Universitat Rovira | Virgili. Signatario: Dr. Francesc
Xavier Grau Vidal — Rector. Objeto: Cooperacdo académica
na area de Salide Ambiental, Enfermagem, Nutricdo e areas
afins, para promover o intercdmbio de docentes-pesquisadores,
estudantes de pos-graduacdo, estudantes de graduacao (com
reconhecimento mituo de estudos de graduagdo) e membros
da equipe técnico/administrativa das respectivas instituicoes.
Fundamento: Resolucdo USP n°. 4550 de 30-10-2009, publicada
no D.0. de 04-11-2009, complementada pela resolucao USP n°.
4790 de 18-06-2010, publicada no D.0. de 24-06-2010. Data
da assinatura: 03-01-2011. Vigéncia: 03-01-2011 a 02-01-2016.




